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StartNet: Educazione, transizione scuola-lavoro e occupabilita. Investire in un modello ad alto impatto
6 luglio 2023




Contesto

| ragazzi Neet -15/29 anni- nel
nostro Paese sono il 17,7%,
mentre le ragazze sono il
20,5%

Eurostat 2022

Il 36% dei genitori ha notato la
tendenza dei figli ad evitare la
scuola o occasioni di socialita,
con forte incremento di ansia e
depressione

Demopolis sulle relazioni

Tasso di disoccupazione
giovanile 21,7%

ISTAT, maggio 2023

Trail 2017 e 2020 e
aumentato del 2,5% il numero
dei 18-19enni che hanno
partecipato a riunioni di
associazioni ecologiche, per i
diritti civili e per la pace

Openpolis 2022




favorire un protagonismo
giovanile imparziale e
incondizionato, rivolto
anche al «Peer to peer»
verso altri giovani

ascoltare i loro bisogni e
le loro istanze

promuovere dialogo | co-progettare le

intergenerazionale azioni CON i giovani
e non PER | giovani




StartNet Youth

Una community composta da giovani, dai 14 ai 26 anni, provenienti da Puglia, Basilicata,
Campania, che insieme a StartNet, ha promosso e promuove una piu efficace transizione scuola
- formazione - lavoro, piu vicina ai giovani, al loro sentire e ai loro fabbisogni.

Creazione di un organismo che porti avanti gli All'interno di un network ecosistemico e
interessi, le idee e le proposte della internazionale, promuovere dialogo
generazione giovane affinché i progetti di intergenerazionale e co-creare insieme ai
StartNet vedano i giovani come co-attori e partner azioni, strumenti e progetti della rete,
non solo destinatari; inserendoli nel processo che promuovano la partecipazione e il
decisionale e trasformando lo stereotipo del protagonismo giovanile

giovane inattivo in risorsa attiva e capace di
cambiare il suo presente

“Riprendiamoci i diritti d'autore delle nostre vite” (Adriana, 23 anni, Bari)




Metodologia

PLAN

stabilire obiettivi
e processi necessari
per raggiungere
i risultati attesi

Community
manager

ACT

aggiornare,

DO

correggere, migliorare attuare Coinvolgi
per raggiungere processi
e azioni mento

gli obiettivi
previsti

-

/ CHECK\H,I

[

Co-
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Roadmap

TAPPA TAPPA TAPPA TAPPA TAPPA TAPPA

1 2 3 4 5 6
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ottobre novembre giugno-luglio luglio da settembre da marzo
2021 2021 2022 settembre 2022 2023
maggio 2022
2022
weekend integrazione nella co-creazione
trasformativo governance e del format,
Corato regolamento di organizzazione
partecipazione e partecipazione
elaborazione elezione a eventi nuovi membri
e presentazione rappresentanti e e costituzione
del manifesto creazione del logo in ente del

Terzo settore




Risultati

MEMBRI

PUBBLICAZIONI

Il Manifesto
di Startnet Youth

Le nostre IDEE

per rivoluzionare

EVENTI ORGANIZZATI / CO-ORGANIZZATI

1 FORMAT DI PARTECIPAZIONE COMMUNITY

E PARTECIPAZIONE

GIOVANILE

promuovere, mantenere
e rendere sostenibile

MENZIONI IN ARTICOLI DI STAMPA NAZIONALE E REGIONALE I protagonismo

dei giovani

L'ESPERIENZA DI start%

GIOVANI RAGGIUNTI

ASSOCIAZIONI GIOVANILI IN NETWORKING




Impatto sui/sulle partecipanti

10

1
0

Benessers mentale Istruzione e Partecipazione Informazione Benessere Lavoro
formazione politica & sociale relazionale

Situazione iniziale (2021) MMiglioramento senza SY (2023) M Miglioramento con 5Y (2023)

Valutazione media per ogni dimensione del benessere,
risultante dal confronto tra i partecipanti

Ca pa cita di fare Livello medio di competenza [scalada1ab5)
_ H Situazione Situazione Miglioramento
rete - Networkin 9 iniziale (2021]  attuale (2023] +18

/| 2,2/5 45

Quanto di questo cambiamento &
attribuibile a StartNet Youth?

= Potenziamento = :
Nessun g I
cambiamento g 3
z 2

u
=

28% 5ot 75% 100%

Attribuzione al progetto 5%
Pubblic Sp ea king Livello medio di competenza [scala da 1a 5]
Situazione Situazione Miglioramento
iniziale (2021) attuale (2023) +15

/, 2.5/5 4/5

Quanto di questo cambiamento &
attribuibile a StartNet Youth?

= Potenziamento

Nessun
cambiamenteo

25% 50% 75% 100%
Attribuzione al progetto 5Y

N di rispondenti
O = M W oo o

Circa il 75% dei rispondenti attribuisce a
StartNet Youth almeno la meta (>50%) del
merito dell'aumento del livello di competenza




Le attivita di StartNet Youth

Iniziative, attivita, confronti e eventi con altri
giovani sulla transizione scuola-formazione -
lavoro;

Modelli replicabili di partecipazione e
protagonismo giovanile come il FORMAT
«STAY COOL»;

Networking con organizzazioni e giovanili;

Policy making regionale e nazionale.

STAY COOL

COME FUNZIONA IL FORMAT STAY COOL
STArtnet Youth CO-creazione, Orientamento, Lavoro

e EToDoLoA

« Favorire partecipazione e protagonismo  Utilizzo dello strumento “Albero dei problemi™
giovanile per individuare i motivi alla base dei problemi
e Trasmettere una metodologia di sociali di partenza e della "Teoria del cambia-
co-creazione di proposte rnentq"-'“ per cc_:gliere le opportunita e trasfor-
« Elaborare proposte concrete mare i problemi in proposte. _
| ragazzi e le ragazze di StartNet Youth sono |
facilitatori dei tavoli di lavoro, promuovendo la

“peer education”.

TEMI DA AFFRONTARE COMPOSIZIONE DELLATTIVITA

skill-mismatch
brain drain/fuga di cervelli

« PCTO 1. Ice Breaking (20 minuti)

¢ orientamento 2. Suddivisione in tavoli ragionando su: (30 min.)
« dispersione scolastica e universitaria * Problema

* aggregazione giovanile « Opportunita

¢ auto-imprenditorialita * Soluzione

-

-

3. Condivisione in plenaria (10 minuti
4. Questionario [3 minuti)




Obiettivi 2023-2025

‘ Costituzione in ets ‘

Sviluppo a livello
nazionale e
europeo

Crowdfunding e
funding
pubblico/privato

Disseminazione
del format Stay
Cool

Collaborazioni con
enti pubblici e
privati

Espansione della
community

Roadshow
StartNet Youth




Perche abbiamo scelto StartNet Youth

¢

Per un cambiamento culturale e sistemico nel Sud Italia




Contatti

Rappresentanti: Giulia Romagnolo, Emanuele Renna
Mail: startnetyouth@gmail.com
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