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Modelli innovativi

per I’'orientamento
e per I'apprendimento
delle life design skills
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StartNet - network
transizione scuola-lavoro

0172l

Italia, con un

Trai partner attivi della rete troviame

+ I Ministero dellstruzione e del Merito
+ laRegione Puglia, Assessorato Istruzione, Lavoro e Formazione

+ gliuffici scolastici regionali di Puglia e Basilicata.

+ larete discuole GET

+ le Camere di Commercio e Confindustria

+ il Consorzio NOVA e la Fondazione Vincenzo Casillo, Terzo settore.
+ il Goethe-lnstitutin Italia e

+ StartNet Youth,

lavoro nelle

Un

By



StartNet
Youth

Dal 2021 & attiva la rete giovanile StartNet Youth, una
community composta da giovan, dai 143 26 ann,
provenienti da Puglia, Basilicata, Campania, che insieme  *§
aStartNet, ha promosso e promuove una pit efficace
transizione scuola - formazione - avoro. .

La mission di StartNet Youth &: -

'interno di o) o
‘transizione scuola-lavoro

Forh
disoft skills @ un orientamento pil vicino ai giovani, alloro

sentire e ai loro fabbisogni
By




I modelli di
orientamento
di StartNet

Da queste esperienze StartNet ha creato e testato
diversi modelli di orientamento che intendono

scegliere consapevolmente a strada verso il loro
uro.

I modelli di orientamento sviluppati dalla
rete StartNet si basano sui seguenti princip

+ Prevenzione allabbandono scolastico

+ Intervenire per tempo per una scaita consapevole.

+ Orientamento gia dalla scuola primaria

:

scolastici o dalla scuola all universita o al lavoro
+ Individuare fragita e disagi

+ Coinvolgere le imprese del territorio

+

-




I modelli di 1. Life Design Skills: (oag.6-7)
orientamento
di StartNet

I seguenti modell, sviluppati e testati

dalla rete StartNet, sono descriti in
questa pubblicazione:

11.Skills for Life - Toolkit (pag. 8-10)
12.StayCool - Format (Pag.11-13)

2. Materie STEM: (pag.14)

2. GoASTEM-Parcour (pag. 16-18)

3. Orientamento ed educazione
all'imprenditorialita: (pag. 19)

31, Piazza Affari tedesco/Unternehmen
Deutsch (pag. 20-23

32.Proactive Training (pag. 24-26)
3.3 Alternanza Day (pag. 27-29)

4. Formazione dei docenti: (pag. 30)

418uilding Futures (pag. 31-33)




1. Life Design Skills

"L *, inizia g

livelli e ditutte I

dellindividuazione di percorsi professionali. Idealmente, questo. '

carriera scolastica.

Quandoi/le bambini/e e i/le ragazzi/e lavorano sul

s, & possibile ottenere un
di

& una miglore e pil profonda
pacits, delle competenze e dei
contestiin cui possono utilizzarl



1. Life Design Skills

Quialcune delle piu rilevanti
Life design skills che
possono apprendere:

+ autovalutazione

+ autoefficacia/iniziativa personale

* fiducia nse sessi

+ conoscenza dei percorsi formativi e di carriera

+ comprensione del proprio ruolo all‘interno di
ungruppo e consapevolezza dellimportanza

diricevere e dare feedback
+ resilienz

+ flessibilita ai cambiamenti




1.1. Skills for Life

Skills for Life - Toolbox

e e = ®
Toolbox for Life Design & una cassetta di strumentidi £ N I

“Life Design”
dal2aldanni

La toolsdi
famiglie, singoli/e studenti/esse e gruppi classe.
1 singoli tools possono essere combinatitra diloro oppure si @ @

pub sceglere di utlizzarne solo alcuni.

0 il Orientation Toolbox for Life Design
tedesco, taliano e rumeno,

TAG | Secondaria lI°grado |

Peer Learning | | | @m



1.1. Skills for Life

Check4sSkills Play4Skills

Impact4skills

Plink


https://eusurvey.escoaladevalori.ro/eusurvey/runner/Check4SkillsInItaliano
https://www.start-net.org/it/skills-for-life
https://www.start-net.org/sites/start-net.org/files/skills_for_life_toolbox_ita.pdf
https://skills4life.escoaladevalori.ro/login
https://www.start-net.org/it/skills-for-life

1.1. Skills for Life

SUGGERIMENTI UTILI

Play4Skills:

utilizzatel gioco
nellinsegnamento di

Train4Skills:

troppo materiale.
dastudiare?

anche n tedesco e inglese

(7 77/

in presenza di una
Yigiomata-
contattatecil




1.2 Stay Cool

0 |
STAY COOL per favorire il protagonismo giovanile e

come rendere  PCTO pita misura di giovane, pit
aderenti ailoro sogni @ al mondo del lavoro.

Lincertezza sul futuro (in primis lavorativo) e la

parte dei giovani partecipanti con cuisilavora nelle
scuole, universits, spazi informali, festival, eventi

In questi ann, il format & stato realizzato insieme a realta

sia pubbliche che private tra e quali ARTI Puglia,
Regione Emilia Romagna, Giovani delle ACLI, ASHOKA.

TAG | | Peer Learning |




1.2 Stay Cool

COME FUNZIONA IL FORMAT STAY COOL

STArtnet Youth CO-creazione, Orientamento, Lavoro

OBIETTIVI
+

+

+

METODOLOGIA

TEMI DA AFFRONTARE

COMPOSIZIONE DELLATTIVITA




1.2 Stay Cool

COMPETENZE

+ Soft skills: design thinking - engagement
civico - orientamento e scoperta di sé;

+ Utilizzo dello strumento "Albero dei
problemi" per individuare i motivi alla base
dei problemi sociali;

+Usodello suumemodeua Teoria del
cambiament

APPROFONDIMENTI

hitps: wwwstart-net org/it/startnet-youth

ORGANIZZAZIONE
Contattare i rappresentanti Giulia
Romagnolo o Emanuele Renna
(mai: startnetyouth@gmail.com,

instagram startnetyouth)



2.1 Parcours GOASTEM

Perché un progetto sulle STEM %
(dall’inglese Scienze, tecnologia,
ingegneria, matematica)?

La

Tuttaviain I
diimmaty
(DELOITTE) e soloil 16,5% delle giovani silaurea n facolta scientifiche, contro il 37% dei ma:
(SAVE THE CHILDREN).. ]

42%trai costanei dellaltro sesso. (SAVE THE CHILDREN).

Daqui




2.1 Parcours GOASTEM

Scopri il tuo talento!

Go4STEM & un laboratorio itinerante:
+

+ che fa scoprire talenti ed interessi;
+ &elettronica,

bionica,

In ogni stazione i giovani

+
interessanti compiti da svolgere;

per analizzare le preferenze e e capacita teciche;
+ vengono seguiti da un/a tutor qualificato/a

TAG: Scuola primaria | |
PCTO | DaF tedesco come lingua straniera |




2.1 Parcours GOASTEM

COMPETENZE
+ maggiore conoscenza delle professioni scientifiche
+ maggiore scoperta di conoscenza di interessi
+ manualita su ambiti scientifici

ORGANIZZAZIONE

| parcours sono attualmente dislocatitra Puglia,

Associazione LA SVOLTA (teritorio Salento)
Per la Basilicata: Serendipity ETS
Per Roma: Goethe-lnstitut

TIPs -~

[
Scopri il tuo talento!

By

+
+un/una tutor

+




2.1 Parcours GOASTEM

TESTIMONIANZE

Er I “

Daniela Zit .-

curiosita

jitra
avevano dichiarato di non sapere neanche cosa fossero.

stazione dell'lt in partenza,
distant)

APPROFONDIMENTI

@ https:fwwwstart-net.org,




2.1 Parcours GOASTEM

Inoltre, ogni studente riceve un piccolo libretto
che offre spiegazioni e che diventa personale.

Per ogni stazione sperimentale, il/la ragazzo/a:

+ annotail suo gradimento;

+ trova evidenziato quali abilita sono rilevanti
peril compito richiesto alla stazione.

Selezionandoalla fine dellesperienza, nella fase
dell‘autovalutazione, i compiti preferit ogni
ragazzofa pu scovare  propri talenti e le sue abilta

Nellibrettoil ragazzo trova anche esempi di
FECE S G CSle iy GG
essere uno spunto pera riflessions




Orientamento e educazione
all’imprenditorialita

L
capacita di
iniziativa.

di i
prop , a P . di dare

Iobiettivo di tutti i

perl's

Perlarete, territorioe, iltessuto

progett
aziende, d
aziendali (come il marketing). In questo senso hanno anche potuto conoscere
davicino la realta produttiva del posto i cui abitano.

luppi di alcune fasi




3.1 Piazza Affari tedesco/
Unternehmen Deutsch

Concorso di idee per I'orientamento professionale (PCTO)

Piazza Affari 2

S )

in presenza oppure online.

£ quilagu

1 o] | Soft Skills |
Collaborazione con leimprese | jua stranier

By


https://www.goethe.de/resources/files/pdf82/GI_UD_Italien_komplett1.pdf

3.1 Piazza Affari tedesco/
Unternehmen Deutsch

¢

& Modulo1 &Modulo 2
LA NOSTRA REALTA LA NOSTRA
ECONOMICA IMPRESA PARTNER
+ Imparare a conoscereil proprio
territorio come realta economica + Visitare Iszienda partner
+ Acquisire un'azienda partner che. + Redigerne un profilo

vantirapporti con la Germania

AN\ AN



https://www.goethe.de/resources/files/pdf82/GI_UD_Italien_M1.pdf
https://www.goethe.de/resources/files/pdf82/GI_UD_Italien_M2.pdf

3.1 Piazza Affari tedesco/
Unternehmen Deutsch

<

LA NOSTRA IDEA PROFESSIONI, INTERESSI }‘
COMMERCIALE PERSONALI, CV...



https://www.goethe.de/resources/files/pdf82/GI_UD_Italien_M31.pdf
https://www.goethe.de/resources/files/pdf82/GI_UD_Italien_TraningsM.pdf

3.1 Piazza Affari tedesco/
Unternehmen Deutsch

Contatto:
+ Klaus Dorwarth

+ Incaricato della Cooperazione linguistica
+ e didattica del Gosthe-Institut Rom



3.2 Proactive Training

Proactive Training & un progetto che promuove I'educazione
all a 3

llprogett i
presa, per
studenti e insegnanti della scuola secondaria di | grado (in

[ P
scuola secondaria di ll grado,
propri

un' il

‘
bilan "
dipromozione.
TAG: Secondaria diII° grado | PCTO |




3.2 Proactive Training#

Impresain Classe si concentra sulla collaborazione v
vera e propria con aziende del territorio da parte degli

\dos commercale S atta & crare nseme allaienda
5 5 \

1

iniziano con un'attenta indagine di mercato del
territorio, producono un *prototipo”, e concludono con
una campagna di comunicazione per promuoverlo.
Parte integrante del percorso & la visita dellimpresa e
Iintervista alle figure professionali di riferimento.

1l progetto si svolge coerentemente con le Linee
ta sui Percorsi per le Competenze Trasversali e
perI'Orientamento (PCTO).




3.2 Proactive Training

Competenze acquisite: i L

+ Capacita di trovare soluzioni innovative e flessibili
+ Assumere responsabilita
+

+ Proattivita
+ Lavorare in gruppo per un comune obiettivo

v

Organizzazione:
Rete GET con Capofila LSS, Marco Polo, Bari

& Linee Guida


https://www.start-net.org/sites/start-net.org/files/attachments/315/proactivelineeguidawebdef.pdf

3.3 Alternanza Day

I mondo del lavoro,
, 1" TO.

azienda,

laboratori e officine.

In questo modo, i/le giovani, possono farsi un'idea concreta delle varie:

L uffici,

ALTERNANZA DAY

,glistudenti

TAG: Secondaria dilI* grado | Soft Skills | C

By



3.3 Alternanza Day

10.00-1030

030-1130

14:00

14:00-16:00

COME ARTICOLARE UNA GIORNATA
DI ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

la

(*tumo lavoro in gruppi
(2°tumo (lavoro in gruppi)

Pausa pranzo con dipendenti dellazienda

in plenaria

Consegna degliattestati e foto di gruppo




3.3 Alternanza Day

& LINEE GUIDA, TIPS
E TESTIMONIANZE

ORGANIZZAZIONE

FERDINAND KRINGS
Incaricato della Cooperazione Linguistica e Didattica



https://www.goethe.de/resources/files/pdf164/brochure_alternanza_day_web1.pdf

Formare personale scolastico capace di progettare e
gestire Iorientamento come parte integrante di un curricolo)
ttive

Informare scuole, student e famiglie sulle prospettive
dilavoro nella oro regione.

Creare unarete territoriale e di coordinamento di team
espert], individuati dall'USR, con compiti di documentazione.
e dicoordinamento

Dirigenti scolastici e docenti della secondaria dil & ll grado.




4.1 Building Futures

9
nato per accompagnare gli insegnanti nei percorsi di

a costruirsi il loro futuro,
ttitudini,

utandoli a scoprire le proprie

ferimento.
360 gradi, unendo formazione dei docenti,studi sul
mercato del lavoro, indagine sui bisogni deglistudenti e

'

didattica, rappresentanti del mondo del lavoro e
dell'impresa, includendo workshop anche per studenti,
studentesse e genitor

TAG: | il

| Peer Learning | PC 10 |



4.1 Building Futures

OBIETTIVI PER DOCENT!
+ Acquisire nuovi strumenti per dare orientamento ai giovani
+ Imparare a fare emergere attitudini, desideri talenti
+ Problem Solving e capacita di lavorare in team
+ Conoscere le realta imprenditoriali del territorio

OBIETTIVI PER ALUNNI/E:
+ Autostima
+ Abilita comunicative e lavoro di squadra
+ Strumenti per conoscere | propri talenti



4.1 Building Futures

ORGANIZZAZIONE: & APPROFONDIMENTI:
Rete GET con Capofila |15.5. Marco Polo, Bari

BUILDING

FUTURES



https://www.start-net.org/it/portfolio/building-futures

Il partenariato
della rete StartNet

QMM

B NOVA 2

GiNNGD (€ 5o et

Goethe Insttut innovaiion 2b

, umnncamere
'St5lia

Green
=3

By



Contatti

N
‘v

Karin Ends

Vicediretirice del Goethe-Institut Rom:

Rappresentanti di StartN

Sito web: www.start-net

ingua tedesca del Italia

et Youth: Giulia Romagnolo e Emanuele Renna

org

By





